


大瀚，招聘及人力资源外包解决方案供应商

大瀚猎头 招聘流程外包 人力资源外包 基础招聘 人力资源咨询与培训



员工招聘

培训

人事服务

员工关系管理

二胎政策放开导致工作人数锐减,处理员工工伤、三期和医

疗期问题时，如何合法合规地管理用工及相关成本？

病假、安全事故，企业如何减少用工风险？ 处理各地劳动

纠纷时，如何合法实现低成本、低赔付？

旺季淡季员工需求变化大，如何灵活协调用工？突发项目、

临时人员，短时间内人从哪里找？因业务需求出现用工数量

骤减时，如何合法实现低成本、低赔付？

非核心团队人数众多，能不能在不影响工作结果的前提下，

聚焦核心团队，降低成本，提高人效？



用工盒子如何帮助我们的客户解决用工问题？

我们的解决方案为企业量身定制，适应不同企业，不同阶段的需求变化；

同时以满足劳动者各种个性工作需求，让基于两端的人力资源外包服务更

具可持续发展的价值空间。岗位外包、office白领外包、业务外包、灵活

用工（兼职、实习生）、劳务派遣、人事代理。



用工盒子五大核心服务内容

“用工盒子”是人力资源外包服务领域的新锐品牌。



岗位外包是指针对企业在面临
人员编制紧张、旺季人才短缺、
项目用工短缺、三期（怀孕期、
产期、哺乳期）员工短期替补
等难题，企业将那些替代性、
临时性、辅助性的岗位，外包
给第三方专业的人力资源服务
机构。

外包员工入职签约、薪资核算发放、社保缴纳等、
采购节日礼物或过节费等

员工工伤、医疗期及女工三期的用工风险管理

风险管理

运营管理

招聘管理

项目中服务人员首次招聘及人员流失替补
招聘工作



专业服务

福利

管理

入职

培训及考核、考勤管理、绩效考核、薪资

银行卡的开卡、代发薪资、个税代扣代缴、

离职管理、处理员工劳动争议

体检、录用手续、档案管理、劳动用

工备案、劳动合同、社保和公积金及

查询方式

驻场服务、定制服务、服务数据分析报告、

市场动态、国家人事及劳动管理制度的咨询

服务

差旅报销、垫付（单独收费）、员

工福利策划





用工盒子岗位外包——服务流程



为企业提供临时性、辅助性、替代性岗位的

派遺服务，建立员工劳动关系，并派遣员工

到企业工作。企业对员工有用工的支配和使

用权，并根据自己的薪标准支付劳动报酬。

入离职手续办理

薪酬管理

社保公积金处理入职培训

劳资纠纷处理、

安全健康管理



员工入职

员工管理

在职培训

>
员工体检
入职管理
签订合同
社保公积金转移
档案管理……

人员管理(考勤、休假、
加斑、出差等)
薪酬管理
代缴社保公积金
申报个税……

>

>
在职培训
职业生涯发展
领号力发展

员工离职

岗位晋升

>

>

离职员工资料归档
离职调研

胜任力测评及管理
通知岗位变动
签订岗位变动协议
……

全面承接日常人事事务工作，强化各项

事务标准流程，降低企业事务或流程性

风险，减少企业日常对事务性工作的投

入，从而提高企业HR的工作效率。



01
行政
前台、数据录入
高级助理、秘书
行政助理、经理、主管

财务
出纳、应付、应收账款、
总帐会计
财务分析人员、会计主管
成本控制、税务、审计、
司库

通用类
人力资源
招聘、薪酬、培训专员、
主管

营销
营销主管、专员、分析员

物流采购
供应链专员、主管
采购专员、主管

02
医药
质检、品质管理
政府事务、医学注册
数据管理、分析师
实验室、临床研究员
医药注册专员
药物安全专员
采购

客户服务类
呼叫中心、客服、主管、
培训

专业类
IT
技术支持工程师
系统工程师管理员
用户支持工程师
项目管理

工业制造
技术工程师
汽车工程师
OEM代工



普工/常用技工

机械/机床

橡胶/塑料

陶瓷/玻璃

太阳能/光伏

汽修/汽配

建筑/工程

质检/测试/安全

主管/班组长

酒店/厨师/餐饮

服务员/收银员

食品/饮料

皮革/鞋帽/箱包

服装/纺织/印染

医药/保健品

造纸/印刷/包装

木器/家具



820万学生 全行业

免费职位发布01

小白职业测评02

03

企业套餐 04

媒体矩阵广告



瀚琅—金融人才外包

快消瀚—消费品零售终端外包 瀚速达—物流外包

瀚软人资—软件人才外包 大瀚芳程—人事行政财务文秘外包

瀚工达—工厂外包 瀚璋—蓝领外包梧桐良职—地产外包

大瀚云程—航空人才外包



HRO业务管理系统，更科学快速管理，方便企业随时查看进程



有效的控制企业人力成本
用工风险降低风险成本减少

减少流失提升员工粘度
提升企业社会影响力
健全的人事数据管理平台WHY？

FlexiEmploy
外包服务日渐成为主流的今天
为什么企业选择大瀚用工盒子？



劳动关系

风险承担

人数限制

运营管理

财务账目

纳税标准

自有员工

外包员工

与甲方签订劳动合同

甲方承担

甲方负责

无限制

计入公司人资成本

无抵扣

与乙方签订劳动合同

乙方承担，甲方协助

乙方负责，甲方监督

无限制

计入采购成本

全额征收，可抵扣





精细化人事
服务团队

项目制督导
核查机制

大量项目
组成员

业务系统

专业顾问、
经理人力、系统

双保障

解决企业
编制问题

降低企业
运营成本

人事管理
便捷专业

降低和
分担用
工风险

FlexiEmploy



10000000+人才库

1000+名顾问

300+城市

专属人才数据库

各渠道简历管理

高质量人才按时到岗

营销团队

沟通团队

执行团队

系统团队

24小时内专人对接

2-3日内工作总结反馈

汇报总结

大瀚

优势

成本

资源 沟通

服务



白领外包服务——用工盒子 X 去哪儿

客服岗位外包：2018年10月份，人才
宣讲现场，电话邀约870人，到场354
人，参面168人，offer37人，入职21
人（15天完成）。

去哪儿



兼职人员招聘——用工盒子 X IKEA宜家

大瀚为成都成华宜家周末兼职、9月中秋节、10月国庆节、双“11”提供兼职人员。



Adidas“跑出蔚蓝”活动现场图

兼职人员招聘——用工盒子 X Adidas



大瀚互联网平台
全媒体广告

人才测评

领导力评估

招聘方案咨询

市场调查

人才战略咨询

薪酬管理咨询





招聘及人力资源外包解决方案供应商

大瀚简介

7大
业务类别

20年
公司创立20年

40
于40个全国中心及省会
城市，设有分支机构

300+
业务遍布全国300+

城市

10,000,000+
千万数量级的
人才数据库

5000+
累计服务5000+家

各大客户



大瀚人力资源集团于1999年创立，立志成为世界人力资源服务业巨头，提供满足客户需求的多样化的人力资源产品及解决方

案，分七大类：高端及基础人才招聘、灵活用工、人力资源外包、人力资源综合咨询、HCM Saas软件、线上人力资源平台、

转职服务。

创业20年来，大瀚在业界及客户当中赢得了卓越的声誉和口碑，服务累计超过

5000家世界500强企业、中国500强企业、上市公司及拟上市公司、各行业头

部企业及快速发展的新经济明星企业。聚焦在12大行业，累计千万级人才数据

库。布局40个核心城市办公室，业务覆盖大中国超过300个城市，员工超过

1000人。

大瀚人力资源集团立志于20年归零，再出发，二次创业，为广大的中国企业提

供世界级的人力资源最佳实践经验，助力民族企业做大做强，为伟大中国梦贡献

力量。



1999年
1999年，创立于
四川成都

初创期
2004 -2006年，上海、
北京、广州分公司先后成
立，员工超百人，GE、
MOTO、IBM等公司TOP 
Vender

扩张期
2007年，先后成立苏州、
重庆、深圳、大连等分公
司，IBM TOP Vender

战略布局期
2008-2009年，先后成立厦
门、南京、杭州、武汉、宁
波、天津、西安、青岛等20
多家分公司，基本完成大瀚
在全国范围内的布局

快速发展期
2017年-至今，国际化眼光的

行业专家组成咨询董事会，为

公司发展提出战略性建议；

2018年，大瀚品牌全面更新升

级，大瀚以全新形象迎接更广

阔未来；2019年，公司先后在

14座城市继续布局分公司……

转型成长期
2010-2015年，公司制定大客

户战略，制定了多元化发展的

战略规划，培养了一批超级大

客户：华为，雅培，海尔等。

其中，2012年公司营业额突破

一亿三千万，利润大幅提高



成为人力资源行业的巨头

为客户提供专业的人力资源服务解决方案，帮助客户成功

以客户为中心，以奋斗者为本，持续不断艰苦奋斗，坚持自我批判

我们的愿景

我们的使命

我们的价值观





华夏幸福战略供应商

融创2019年度猎头服务全国合作供应商

海尔创吧星际生态星际引力奖、恒星奖

中国平安2018年度新锐招聘伙伴 2019海尔人才生态大会周年纪念奖白银最大规模奖

远洋资本2018-2019年度最佳合作伙伴奖




